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Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de I'Orientation), la Région Grand Est,

ses partenaires de I’emploi, de I'insertion et les branches professionnelles établissent un diagnostic territorial des besoins

en compétences du territoire pour répondre aux besoins des entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour
a I'empiloi efficace. L’action de formation décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.
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—/Q\— C’EST QUOI ?

Objectifs pédagogiques évaluables :

* Réaliser les travaux mécanisés de préparation du sol et de semis, d’entretien des cultures, de récolte
* Réaliser la maintenance de ler niveau des matériels et équipements

Modes de validation & référence RNCP de la certification :

Certificat de Qualification Professionnelle de niveau 3 (niveau CAP/BEP) de la CPNE Agriculture / FNSEA, obtenu apreés
validation de tous les blocs constitutifs du certificat.
RNCP40925 — Date de décision : 25/06/2025

Durée et lieu :

De décembre a juin, au CFPPA site de Saint-Pouange et sur des chantiers pédagogiques aux alentours
Environ 840 heures dont 560 heures en Centre et 280 heures en entreprise

Modalités d’alternance :

A temps plein en alternance
8 semaines de stage en entreprise réparties tout au long de la formation

Modalités pédagogiques :

La formation se déroule en présentiel

i POUR QUI ? Débouchés

Le titulaire de la certification peut exercer son activité

comme agent en grandes cultures, agent agricole polyvalent,
Public ciblé : agent polyvalent d’exploitation, opérateur d’épandage,
tractoriste agricole, conducteur de tracteur, ouvrier agricole
de grandes cultures, ouvrier en polyculture élevage...

Suite de parcours

L'objectif de la certification est l'insertion professionnelle
directe, cependant le bénéficiaire pourra poursuivre son
parcours de formation par le Titre professionnel Technicien
de maintenance d'engins et de matériels « machinisme
agricole » ou par le biais d’actions courtes de
perfectionnement.

Formation ouverte aux demandeurs d’emploi, salariés
en évolution professionnelle ou adultes en
reconversion professionnelle.

Prérequis & conditions d’inscription :

Etre majeur, mobile et apte physiquement, avoir une
18 expérience dans le domaine agricole est conseillé.



{{)}@ QUEL CONTENU ?

Programme de la formation :

* Accueil, techniques de recherche d’emploi et bilan : 21 heures

* BLOC 1 Conduire un engin agricole dans le cadre de la réalisation de travaux agricoles — 49 heures :
Mettre en route un engin agricole, connecter les attelages, conduire sur route et sur parcelle agricole en utilisant
I’électronique embarquée et I'autoguidage.

* BLOC 2 Assurer I’'entretien et la maintenance de premier niveau du matériel agricole - 98 heures :
Réaliser I'entretien courant et les opérations de réparation du matériel, organiser et gérer |'atelier.

* BLOC 3 Réaliser la préparation et I’entretien du sol ainsi que le semis et la plantation — 140 heures :
Atteler et régler les outils, réaliser les travaux de préparation et d’entretien du sol, réaliser les opérations de semis
ou d’implantation, utiliser les outils d’aide a la décision.

* BLOC 4 Réaliser les travaux agricoles mécanisés d’entretien des cultures et de récolte — 196 heures :

Atteler et régler les outils, réaliser les opérations d’épandage d'amendements et d’engrais, préparer et réaliser les
traitements phytosanitaires, utiliser les outils d’aide a la décision, régler la machine de récolte en fonction du
produit, effectuer les opérations de récolte, assurer le transport de la récolte.

* Certificat individuel produits phytopharmaceutiques (CIPP) / Certiphyto — 14 heures :
Sécuriser et réduire I'usage des produits phytopharmaceutiques.

* Conduite d’engin de levage / Manutention — 28 heures :
Connaitre la reglementation et les mesures de sécurité, conduire en sécurité un engin de levage, manutention.

e Certificat Sauveteur Secouriste du Travail SST — 14 heures :
Réagir et porter secours en cas d’accident du travail.

Méthodes et accompagnement pédagogiques mobilisés :

Alternance de cours et travaux dirigés en salle, travaux pratiques, visites... Plateforme de formation a distance Moodle.
Accompagnement du parcours : positionnement, entretien individuel, suivi en entreprise, suivi des acquisitions. Un
formateur référent tout au long de la formation.

Modalités d’adaptation de parcours :
Modalités d’adaptations possibles du parcours pour tenir compte du niveau initial du demandeur ou de sa situation
(Validations d’Acquis Académiques...) lors de I’entretien de positionnement. Nous contacter

Modalités d’évaluation des objectifs/blocs de compétences :
Evaluations formatives en cours et en fin de module sous la forme d’autoévaluation, gcm, mise en situation...
Evaluations certificatives en situations professionnelles suivies d’entretiens d’explicitation.

Le CQP est organisé et délivré en bocs de compétences, le candidat doit valider les 4 blocs de compétences du CQP apres
quoi le jury de certification, composé de membres de la CPNE, décide de |'obtention de la certification.



BON A SAVOIR

Modalité d'évaluation de I'action :
La satisfaction de I'apprenant fait I'objet d'une évaluation.

Principaux indicateurs 2025 :

* Taux de réussite aux examens : 86 %

* Taux d’appréciation des bénéficiaires : 90 %

* Taux d’insertion professionnelle a 6 mois : 50 %

Tarif :

CoUt de la formation d’un parcours complet: 13 708 €.

Modes de financements :
Cette formation bénéficie d’un financement du Conseil Régional Grand Est pour les demandeurs d’emploi.
D’autres possibilités de prise en charge selon la situation du candidat (CPF, Transition Pro, VIVEA, OPCO...)

Rémunérations :
Une rémunération peut étre versée durant la durée de votre formation selon la situation du candidat (AREF par
France Travail, RSFP par le Conseil Régional, par votre employeur...).

@ + D'INFOS ET INSCRIPTIONS

CFPPA de I'Aube

Route de Viélaines ’
10120 SAINT-POUANGE

Tél. : 03.25.41.64.00
cfppa.st-pouange@educagri.fr

www.campusterresdelaube.fr

Y ﬂé
Campus
Terres )
de I’'Aube o

Rpprendre selon sa nature

Modalités de sélection :
Informations collectives et entretien individuel.

Délai d’acces :
Entre 1 et 12 mois en fonction de la date de la demande.
La formation ouvrira a partir de 8 inscrits confirmés 15 jours avant I'ouverture.

Accueil et acces des personnes en situation de handicap :

Conformément a la Loi du 11/02/2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées, et aux articles D5211-1 et suivants du Code du Travail, le CFPPA de I’Aube soutient le développement
de "accessibilité de son offre de formation aux personnes en situation de handicap.

Le site du Campus est accessible aux personnes a mobilité réduite, voir plan PMR sur site internet.

Un référent handicap est a votre écoute pour analyser vos besoins, adapter et accompagner votre parcours de formation :
Linda CUYPERS - 03 25 41 64 00 - cfa.aube@educagri.fr

MAJ le 03/03/2026



