OUVRIER POLYVALENT DE SCIERIE

FORMATION CONTINUE COURTE NON CERTIFIANTE
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C’EST QUOI ?

Objectifs pédagogiques évaluables :

* QOrganiser son travail quotidien en scierie

* Réaliser des opérations de transformation du bois en sécurité, telles que :
o Débit et fagconnage
o Triet classement
o Empilage et préparation des produits

* Entretenir les matériels et machines utilisés

Modes de validation & référence RNCP de la certification :
Formation non certifiante hors RNCP et hors RS
A l'issue de la formation, une attestation de suivi de formation et des compétences acquises est délivrée aux participants

Durée et lieu :
385 heures réparties sur 3 mois au CFPC de I’Aube - site de Crogny, rue des Etangs 10210 LES LOGES MARGUERON et a la
Scierie du Lycée d’ENVERMEU.

Modalités d’alternance :

A temps plein en alternance
245 h en centre + 140 h en entreprise, réparties sur la durée de la formation

Modalités pédagogiques :
La formation se déroule en présentiel

POUR QUI ? Débouchés
/ La formation prépare au métier d’ouvrier polyvalent en scierie,
capable de réaliser le tri, le classement, I'empilage et la
Public ciblé : conduite de scies. Selon I'entreprise, il pourra travailler sur des
Formation ouverte exclusivement aux demandeurs ateliers artisanaux ou industriels et occuper des postes de
d’emploi. technicien de production bois.

Prérequis & conditions d’inscription :

Etre majeur,

Etre mobile,

Avoir une aptitude physique compatible avec I'exercice du Apres cette formation, il est possible de se spécialiser dans

métier. la conduite de machines, la maintenance ou la gestion de
lignes de production, et d’évoluer vers des postes de chef
d’équipe ou responsable de production dans le secteur bois.

Suite de parcours
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Un métier du vivant pour un avenir en mouvement !

QUEL CONTENU ?

Programme de la formation :
* Accueil, accompagnement dans le parcours d’installation et bilan — 2 heures

* Module 1 - La filiére bois en France — 72 heures
Découvrir la filiere bois francaise, identifier et conduire les peuplements en production, maitriser les méthodes d’exploitation,
vidange et transport, et effectuer le cubage des bois abattus. Comprendre les défauts du bois et leurs incidences sur le sciage.

* Module 2 - Différents usages du bois — 38 heures
Etudier les différents usages du bois et sa transformation, classer les qualités de bois sciés, et maitriser les opérations de
séchage et de rabotage.

* Module 3 — Reconnaissance et classement des produits de sciage — 49 heures
Reconnaitre et classer les produits de sciage, utiliser le matériel de délignage et de rabotage, et effectuer le marquage, le
mesurage et I'empilage des produits.

* Module 4 — Utilisation de la scie de téte (simulation) — 35 heures
Mettre en pratique |'utilisation de la scie de téte en simulation pour comprendre les principes de sciage et les régles de
sécurité.

* Module 5 - Manipulation de la trongonneuse et sécurité — 49 heures
Apprendre la manipulation de la trongonneuse (niveau 1), suivre la formation CACES® R489 catégorie 3 ou 4 et le SST
(Certificat Sauveteur Secouriste au Travail).

Méthodes et accompagnements pédagogiques mo
Alternance de cours et travaux dirigés en salle, travaux pratiques, vi
Accompagnement du parcours : positionnement, entretien individ
formateur référent tout au long de la formation.

Modalités d’adaptation de parcours :
Des parcours personnalisés peuvent étre proposés aux candidats titulaires du
adaptation est étudiée lors de I’entretien de positionnement et en lien avec le

Modalités d’évaluation des objectifs/blocs de compétences :

Positionnement initial par autoévaluation et tour de table.
Evaluations formatives en cours et en fin de module, sous forme d’autoévaluation
pratiques.
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Un métier du vivant pour un avenir en mouvement !

BON A SAVOIR

Modalité d'évaluation de I'action :
La satisfaction du stagiaire fait I'objet d'une évaluation par enquéte
formation.

Principaux indicateurs 2025 :

* Taux de réussite aux examens : 93 % CACES et SST
* Taux d’appréciation des bénéficiaires : 83 %

* Taux d’insertion professionnelle a 6 mois : premiere année de mise
* Taux d’insertion global dans I'emploi & taux d’insertion dans le métie

Tarif :
Co(t de la formation d’un parcours complet : 6 628,13€

Modes de financements :
Cette formation bénéficie d’un financement du Conseil Régional Grand Est
pour les demandeurs d’emploi.

Rémunérations :
Une rémunération peut étre versée durant la durée de la formation selon la si

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS
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Campus
3 Terres )

CFA/CFPC de I’Aube

Site de Crogny - Rue des Etangs
10210 LES-LOGES-MARGUERON
Tél. : 03.25.40.10.02
cfppa.crogny@educagri.fr
www.campusterresdelaube.fr

de I’Aube ¢

ARpprendre selon sa nature (o]

Modalités de sélection :
Informations collectives et entretien individuel.
La formation ouvrira a partir de 6 inscrits confirmés 15 jours avant I'ouverture.

Délai d’acces : entre 1 et 12 mois en fonction de la date de la demande.

Accueil et acces des personnes en situation de handicap :

Conformément a la Loi du 11/02/2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées, et aux articles D5211-1 et suivants du Code du Travail, le Campus Terres de |’Aube soutient le
développement de I'accessibilité de son offre de formation aux personnes en situation de handicap. Un référent handicap est
a votre écoute pour analyser vos besoins, adapter et accompagner votre parcours de formation :

Linda CUYPERS - 03 25 41 64 00 - cfa.aube@educagri.fr
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