COMMIS DE COUPE
SPECIALISATION
DINITIATIVE LOCALE

DEVENIR ACHETEUR DE BOIS

OBJECTIFS DE LA FORMATION ET DEBOUCHES

Organiser et gérer l'exploitation forestiere

PUBLIC CONCERNE

® Demandeur d’emploi
® Salarié en évolution professionnelle

® Adulte en reconversion
® Accessibilité de nos 3 sites aux personnes a mobilité réduite
(plan sur https://www.campusterresdelaube.fr)

PRE-REQUIS ET CONDITIONS D’ACCES
w2 ﬁ&

e Etre majeur

ompus e Justifier d'un diplome de niveau IV ou d'une année d’activité
Terres ?@ pr,ofessionnell,e _ _ -
e Etat de santé compatible avec l'exercice du métier
de I’ﬁ“be %%ﬂ e Etre mobile
Apprendre selon sa noture O e Délai d'accés : entre 1 et 12 mois en fonction de la date de la

demande et du profil du candidat
La formation ouvrira a partir de 8 inscrits confirmés 15 jours avant
Uouverture

DUREE DE LA FORMATION
Formation a temps plein (856 heures) de novembre & mai pour un
effectif d’environ 12 stagiaires

ORGANISATION DE LA FORMATION

Renseignements: e Alternance : 12 semaines en Centre / 12 semaines en Entreprise

CFPPA de UAube en 5 périodes de 2 a 3 semaines
Secrétariat ® Modalités : la formation se déroule en présentiel

Site de Crogny - Rue des Etangs LIEUX DE LA FORMATION

10210 LES-LOGES-MARGUERON CFPPA a Crogny + Foréts aux alentours
Tél.: 0325401250

cfppa.crogny(deducagri.fr ——

www.campusterresdelaube.fr

EN

MIMISTERE

DE UAGRICULTLURE

DE LA SOUVERAINETE

.?;_I;HEHTAIHE ET DE LA FORET Grand IESt

Certification de niveau 4
délivrée par la DRAAF Grand Est

La Région



https://www.epldelaube.fr/info-pratiques/#handicap
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MOYENS PEDAGOGIQUES

forestier.

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance de cours et travaux dirigés en salle, travaux pratiques, visites

d’entreprises, voyage d’étude.

CONTENU DE LA FORMATION

ACCUEIL (3 H)

Le Centre de formation dispose de ressources professionnelles et techniques
(forét de Llécole, arboretum, matériels forestiers, salle informatique,
centre de documentation et d'information...). L'équipe pédagogique est
pluridisciplinaire et constituée d'intervenants professionnels du secteur

UC1 : ESTIMER, CLASSER ET VALORISER UN LOT DE BOIS (236 H)

e Estimer un lot de bois sur pied
e Classer un lot de bois abattu
e Valoriser un lot de bois

UC2: GERER ET PLANIFIER LES CHANTIERS D’EXPLOITATION

FORESTIERE (77 H)

e Connaitre les techniques et les différentes méthodes d’exploitation
e Organiser et suivre un chantier d’exploitation forestiére dans le respect

de la réglementation

e Planifier les différents chantiers sur l'année
e Gérer les aspects juridiques et législatifs liés a Uexploitation forestiére

UC3 : ORGANISER ET GERER LACTIVITE (112 H)

e Organiser son activité sur lannée

e Communiquer et réagir en situation professionnelle

e Commercialiser les bois ronds

ACCOMPAGNEMENT DANS LE PROJET PROFESSIONNEL (21 H)

BILAN (7 H)

EVALUATION ET VALIDATION DES ACQUIS

Lobtentiondela SIL nécessite la validation
des 3 Unités composant la Certification.
Les évaluations sont du type contrdle
continu (par UC).

passerelle entre

Pour équivalence ou
diplomes, parcours personnalisés suite de
parcours, NOUS CONTACTER.

Evaluations formatives en cours et en fin
de module sous la forme d'autoévaluation,
feedback, gcm, mise en situation, questions
orales.

EVALUATION

En continu par des réunions de suivi
pédagogique, des conseils de stagiaires,
des enquétes de satisfaction, des visites
de suivi en entreprise, des bilans avec les
financeurs.

INDICATEURS

e Réussite aux examens 2022 : 100 %
e Satisfaction 2022 : 87 %

e Insertion professionnelle 2022 : 100 %

FINANCEMENT

Parcours complet : 4 994,40 €

Cette formation bénéficie d'un
financement du Conseil Régional Grand
Est et d'un cofinancement du Fonds Social
Européen pour les demandeurs d’emploi.
D’autres possibilités de prise en charge
sont possibles selon la situation des
candidats (salarié etc.).
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